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Ohjelma Tulisielut Tulisoihtu Sammon takojat Tiimimestarit Kipinä Team Mastery Yrittäjän MBA 

Kenelle? Aloittavalle yrittäjälle 
(0-5 vuotta yrittäjäko-
kemusta) 

Kokeneelle yrittäjälle 
(5+ vuotta yrittäjäkoke-
musta) 

Tuotekehittäjille 
Yrittäjille, jotka haluavat 
kehittää kuningasideaan-
sa 
Yritysten tai julkishal-
linnon kehittäjille (esim. 
johtamis- tai henkilöstö-
hallinnon käytänteiden-) 

Organisaatioiden johta-
jille ja esimiehille 
Henkilöstön osaamisesta 
vastaaville tahoille 
Tiimien vetäjille 
Muutosjohtajille ja 
laajojen projektien 
vetäjille 

Opettajille (niin korkea-
koulujen kuin 2. asteen) 
Koulujen rehtoreille ja 
yksiköiden johtajille 
Yksityisen sektorin 
kouluttajille 

Koulun henkilöstölle, 
jotka ovat kiinnostuneita 
yrittäjyyskasvatuksesta 
Koulujen rehtoreille ja 
yksiköiden johtajille 

Suomen ulkopuolella 
toimiville valmentajille 
ja kouluttajille 
Kansainvälisiä kontakte-
ja etsiville yrittäjyyskas-
vatuskeskusten rakenta-
jille (niin suomalaisille 
kuin muille) 

Kahden eri ohjel-
man suorittajille 

Ydinidea ”Perusasiat kuntoon ja 
asiakkaat haaviin.” 

”Vie yrityksesi uudelle 
asteelle!” 

”Ideasta innovaatioksi.” ”Näin valmennan 
joukkojani ja saan 
muutosta aikaiseksi.” 

”Opetustyön uudet tuulet 
ja koulun muutos.” 

”Orientaatio yrittäjyys-
kasvatukseen.” 

”Build your own 
learning school and hone 
your coaching 
competencies.” 

Kahden eri ohjel-
man yhdistäminen 
Pitkäkestoinen, 
laaja ohjelma 

Sisältöesimerkkejä Liikeidean kirkastami-
nen 
Asiakkuuksien hankki-
minen 
Myynnin alkumetrit 
Luovuus ja ideoiden 
testaaminen kentällä 

Yritystoiminnan laajen-
taminen 
Johtaminen 
Vanhoista urista ulos 
hyppääminen 
Strategiointi ja ison 
kuvan ymmärtäminen 

”Kuningasidean” 
kirkastaminen 
Markkinoiden kartoitta-
minen 
Tuotteistaminen 
Idean markkinoiminen 
Käytänteiden mallinta-
minen ja juurruttaminen 

Valmentajan työkalujen 
kehittäminen omaan 
toimintaan 
Tiimien rakentaminen ja 
johtaminen 
Asiakasrajapinnassa 
toimiminen ja valmen-
taminen 
Tiimissä oppiminen ja 
työssä oppiminen 
Muutosjohtaminen 
organisaatiossa 

Valmentajan työkalujen 
kehittäminen omaan 
toimintaan 
Tiimioppiminen 
Tekemällä oppiminen 
Yrittäjyyskasvatus 
Muutosjohtaminen 
koulussa 

Opettajasta valmentajak-
si 
Yrittäjyyskasvatus 
Työssä oppimisen malli 
(TOY) 
Uudet pedagogiset 
menetelmät 

Valmentajan työkalujen 
kehittäminen omaan 
toimintaan 
Tiimioppiminen 
Tekemällä oppiminen 
Yrittäjyyskasvatus 
Muutosjohtaminen 
koulussa 

Sisällöt määräyty-
vät valittavien 
ohjelmien mukai-
sesti. 
Toinen ohjelma on 
joko Tiimimestarit 
tai Team Mastery. 
Toinen taas on 
joko Tulisielut, 
Tulisoihtu tai 
Sammon Takojat. 

Aikajänne 1,5 vuoden ohjelma 1,5 vuoden ohjelma 1,5 vuoden ohjelma 1,5 vuoden ohjelma - 1,5 vuoden ohjelma 3 vuotta 

Laajuus 19 pv 19 pv 19 pv 19 pv 1-2 pv 18 pv Vaihtelee 

Tutkinto Yrittäjän 
ammattitutkinto 

Yritysjohtamisen 
erikoisammattitutkinto  

Tuotekehittäjän 
erikoisammattitutkinto 

Johtamisen erikoisammattitutkinto - - Partus Oy:n 
myöntämä MBA 

Huomioitavaa Mahdollista toteuttaa 
oppisopimuksena. 

Mahdollista toteuttaa 
oppisopimuksena. 

Mahdollista toteuttaa 
oppisopimuksena. 

Mahdollista toteuttaa oppisopimuksena. Mahdollista toteuttaa 
VES-päivänä. 

Valmennusohjelman 
kieli on englanti. Val-
mennusohjelman val-
mennuslokaatiot sijaitse-
vat eri EU-maissa. 

 

 
 


