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Ohjelma Tulisielut Tulisoihtu Sammon takojat Tiimimestarit Team Mastery Yrittdjin MBA
Kenelle? Aloittavalle yrittdjille Kokeneelle yrittdjdlle Tuotekehittdjille Organisaatioiden johta- Opettajille (niin korkea- Koulun henkildstolle, Suomen ulkopuolella Kahden eri ohjel-
E(O-S vuotta yrittdjéko- (5+ vuotta yrittdjakoke- Yrittjille, jotka haluavat jille ja esimiehille koulujen kuin 2. asteen) jOt'kZ:l. .ovatk kiinnoituneita Foilr(nivlille Yﬁ:mentajille man suorittajille
emusta) musta) kehittdd kuningasideaan- Henkil6ston osaamisesta Koulujen rehtoreille ja ynittajyyskasvatuksesta Ja kouluttajille
sa vastaaville tahoille yksikoiden johtajille Koulujen rehtoreille ja Kansainvilisid kontakte-
Yritysten tai julkishal- Tiimien vetdjille Yksityisen sektorin yksikdiden johtajille ja tetSLVllLe ytrlttajylz/sktas-
: s - - vatuskeskusten rakenta-
ot e henkiloatg, | Mustosfohaill ja ouluagille jlle (niin suomalaisile
Jh i Kiivtinteid laajojen projektien kuin muille)
allinnon kéytanteiden-) vetijille
Ydinidea ”Perusasiat kuntoon ja ”Vie yrityksesi uudelle ”Ideasta innovaatioksi.” ”Niin valmennan ”Opetustyon uudet tuulet | “Orientaatio yrittdjyys- ”Build your own Kahden eri ohjel-
asiakkaat haaviin.” asteelle!” joukkojani ja saan ja koulun muutos.” kasvatukseen.” learning school and hone | man yhdistdminen
muutosta aikaiseksi.” your coach'lng” Pitkikestoinen,
competencies. laaja ohjelma
Sisiltoesimerkkeja Liikeidean kirkastami- Yritystoiminnan laajen- ”Kuningasidean” Valmentajan tyokalujen Valmentajan tyokalujen Opettajasta valmentajak- Valmentajan tyokalujen Sisallot maarayty-
nen taminen kirkastaminen kehittdiminen omaan kehittdiminen omaan si kehittdiminen omaan vit valittavien
Asiakkuuksien hankki- Johtaminen Markkinoiden kartoitta- toimintaan toimintaan Yrittdjyyskasvatus toimintaan ohjglmlen mukai-
minen Vanhoista urista ulos minen fl"iimier} rakentaminen ja Tiimioppiminen Tydssi oppimisen malli Tiimioppiminen SCS'T.L )
Myynnin alkumetrit hyppédminen Tuotteistaminen johtaminen Tekemalld oppiminen (TOY) Tekemalld oppiminen ff(]){lne;l' ,Oh,Jelm? Ortl
S ST A i japi e . s Joko lumimestart
Luovuus ja ideoiden Strategiointi ja ison Idean markkinoiminen :\§1akas'raja]?mnalssa Yrittdjyyskasvatus Uudet pedagogiset Yrittdjyyskasvatus tai Team Mastery
. il T oimiminen ja valmen- 5 . ’
testaaminen kentdlld kuvan ymmirtiminen Kéytinteiden mallinta- taminen Muutosjohtaminen menetelmit Muutosjohtaminen Toinen taas on
minen ja juurruttaminen L o i koulussa koulussa joko Tulisielut,
Tiimissad oppiminen ja Tulisoihtu tai
tySssd oppiminen Sammon Takojat.
Muutosjohtaminen
organisaatiossa
Aikajinne 1,5 vuoden ohjelma 1,5 vuoden ohjelma 1,5 vuoden ohjelma 1,5 vuoden ohjelma - 1,5 vuoden ohjelma 3 vuotta
Laajuus 19 pv 19 pv 19 pv 19 pv 1-2 pv 18 pv Vaihtelee
Tutkinto Yrittdjan Yritysjohtamisen Tuotekehittdjin Johtamisen erikoisammattitutkinto - - Partus Oy:n
ammattitutkinto erikoisammattitutkinto erikoisammattitutkinto myontdmid MBA
Huomioitavaa Mahdollista toteuttaa Mahdollista toteuttaa Mahdollista toteuttaa Mahdollista toteuttaa oppisopimuksena. Mahdollista toteuttaa Valmennusohjelman
oppisopimuksena. oppisopimuksena. oppisopimuksena. VES-péivani. kieli on englanti. Val-
mennusohjelman val-
mennuslokaatiot sijaitse-
vat eri EU-maissa.
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