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KAVERIJOHTAMISEN PERIAATTEET 

 

1. Ole herkkä johdettavien tunnetiloille ja toimi niiden mukaisesti. Kaverijohtajana olet 

ihminen. 

2. Ole johtajana aina läsnä ja tavoitettavissa, kuuntele aidosti.  

3. Vain teoilla on merkitystä kaverijohtamisessa. 

4. Kaverijohtamisen perustehtävä on oppivan organisaation johtaminen ja perustaito on 

saada muut ponnistelemaan kohti yhteistä päämäärää. 

5. Et voi johtaa muita. jos et osaa johtaa itseäsi. 

6. Kaverijohtamisessa on tärkeää rakentaa kaikille tiimiyrityksessä pelipaikat ja 

keskittyä tiimiläisten vahvuuksiin. Tiiminrakentamisen taidot ovat ehdoton edellytys 

tiimiliiderin onnistumiselle. 

7. Kaikki kaatuu johtamiseen ja johtaminen viestinnän puuttumiseen. 

8. Kaverijohtajuus ei ole koskaan palkinto, sillä se on ansaittava joka päivä. 

9. Kaverijohtajan tehtävä on luoda tiimiyritykseen hyvä yhteishenki ja positiivinen 

ajattelu yhdessä valmentajan kanssa. 

10. Kaverijohtajuus on aina esimerkkinä olemista. Mihin kiinnität huomion, siihen 

muutkin kiinnittävät.  

 

Kaverijohtamisella viitataan Tiimiakatemian kontekstissa (tiimiyrittäjyys) toteutettavaan 

johtajuuteen. 


