_ KAVERIJOHTAMINEN
Q Periaatteet

PARTUS’

Aineistoa valmentajille ja tiimiyrittijille

Johannes Partanen & Nuoresta Johtajaksi Liideriksi kurssi nro 8

Helmikuu 2008

KAVERIJOHTAMISEN PERIAATTEET

1. Ole herkkd johdettavien tunnetiloille ja toimi niiden mukaisesti. Kaverijohtajana olet

thminen.

2. Ole johtajana aina ldsnd ja tavoitettavissa, kuuntele aidosti.

3. Vain teoilla on merkitystd kaverijohtamisessa.

4. Kaverijohtamisen perustehtivi on oppivan organisaation johtaminen ja perustaito on

saada muut ponnistelemaan kohti yhteistd paamaaraa.

5. Etvoi johtaa muita. jos et osaa johtaa itseési.

6. Kaverijohtamisessa on tirkedé rakentaa kaikille tiimiyrityksessé pelipaikat ja
keskittya tiimildisten vahvuuksiin. Tiiminrakentamisen taidot ovat ehdoton edellytys

tiitmiliiderin onnistumiselle.

7. Kaikki kaatuu johtamiseen ja johtaminen viestinnén puuttumiseen.

8. Kaverijohtajuus ei ole koskaan palkinto, silld se on ansaittava joka péiva.

9. Kaverijohtajan tehtdvid on luoda tiimiyritykseen hyvé yhteishenki ja positiivinen

ajattelu yhdessd valmentajan kanssa.

10. Kaverijohtajuus on aina esimerkkind olemista. Mihin kiinnitét huomion, siithen

muutkin kiinnittavat.

Kaverijohtamisella viitataan Tiimiakatemian kontekstissa (tiimiyrittdjyys) toteutettavaan

Jjohtajuuteen.

© Johannes Partanen & Partus Oy 2009
www.partus.fi



